ПУБЛИЧНЫЙ  ДОКЛАД

заведующего МАДОУ «Детский сад №109 комбинированного вида»

Советского города Казани
за 2016 – 2017 учебный год
     
1. Общая характеристика образовательного учреждения (тип, вид, организационно-правовая форма)

   
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №109 комбинированного вида» Советского района г.Казани функционирует с 08.10.2002 года.

Адрес: 420100, г.Казань,  улица Академика Глушко, дом 25.

Телефон: (843)276-12-96, факс (843)276-12-96. 

Электронная почта: madouds109@rambler.ru
Наличие лицензии: лицензия на осуществление образовательной деятельности регистрационный №6364 от 05 мая 2015 года, серия 16Л01 № 0002231, выдана Министерством образования и науки Республики Татарстан,  предоставлена на срок – бессрочно. Приложение к лицензии на  право осуществления дополнительной образовательной деятельности №6364 от 05 мая 2015 года,  серия 16П 01 № 0003900.

Тип учреждения: автономное дошкольное образовательное учреждение.

Вид: детский сад комбинированного вида.

Организационно-правовая форма:  муниципальное учреждение.

График работы: пятидневная рабочая неделя, с понедельника по пятницу. Режим работы 10,5 часов с 7.30 до 18.00.  В утренний отрезок времени с 6.30 до 7.30 и  вечером с  18.00 до 18.30 функционирует группа по уходу и присмотру. Выходной: суббота, воскресенье.

Заведующий: Комкова Венера Закировна, высшее профессиональное образование, общий стаж  - 35 лет, педагогический стаж – 30 лет, стаж в данной должности – 10 лет. 

 Старший воспитатель: Гарафиева Гульнара Нурисламовна,  высшее педагогическое образование, общий стаж – 18 лет, педагогический стаж – 18 лет, стаж в данной должности – 4 года.
2. Укрепление материально-технической базы
       
Состояние материально-технической базы МАДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам.

            Все базисные компоненты развивающей предметной среды ДОУ включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. К ним относятся:  медицинский кабинет,  кабинет по обучению детей татарскому  языку, кабинет учителя-логопеда, кабинет педагога-психолога, учебный класс, физкультурный и музыкальный залы,  методический кабинет. Данные компоненты обеспечивают возможность организации разнообразных  видов детской деятельности по интересам.
  
 В детском саду созданы условия для развития ребёнка дошкольного возраста. Для осуществления педагогического процесса, развития творческого потенциала педагогов, формирования психологического микроклимата, введение детей в социум создана предметно-развивающая среда, которая позволяет обеспечить должный уровень интеллектуального, эстетического и физического развития дошкольников.
          Для каждой возрастной группы есть отдельный участок, на котором размещены: веранда, песочницы, малые игровые и спортивные постройки. Для проведения физкультурных видов деятельности и спортивных праздников на улице оборудована спортивная площадка. 
     
Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы. Ежегодно силами сотрудников и родителей детского сада производится косметический ремонт групповых помещений, игровых площадок и благоустройство территории ДОУ. Хорошо организованная  хозяйственная работа обеспечила безаварийное функционирование детского сада. 
Укрепление материально-технической базы производится за счет бюджетных и внебюджетных средств.
   
 Доходы МАДОУ 109 от оказания дополнительных платных услуг составили 2130524,10 (два миллиона триста сто тридцать тысяч пятьсот двадцать четыре рубля,10 копеек).

(2130524,10:328=6495,50).

     
На одного ребенка – 6495.

    
Из них согласно отчету по выполнению плана финансово – хозяйственной деятельности исполнено:

- 928859,30 – з/плата сотрудников;

- 271784,73 – налоги на з/плату;

- 158752,61,62 – услуги по содержанию имущества;

- 231623,62 – прочие работы, услуги;

- 244505,34 – прочие налоги;

- 135290 – приобретение основных средств;

- 164991 – приобретение материальных запасов.

   
Итого на МТБ израсходовано 2135806,60
            Вывод: материально – техническая база ДОУ в удовлетворительном состоянии. Групповые и остальные помещения ДОУ оснащены всем необходимым. Аварийно-опасных для жизни и здоровья детей ситуаций не было.
	2016 – 2017 учебный год

	Ремонтные работы
	Приобретение мебели
	Приобретение оборудования и инвентаря

	
	
	учебный
	медицинский
	хозяйственный

	- частичный ремонт кровли здания на сумму 49,980;

- ремонтные работы (замена стояков) на сумму 20,708;

- замена деревянных полов на двух прогулочных верандах на сумму 31.850;

- замена линолеума в двух групповых комнатах и раздевалках на сумму 53,678; 

- косметический ремонт лестничных маршей на сумму 2,500;

- косметический ремонт фасада здания;

- косметический ремонт в группах на сумму 29,000;

- ремонт освещения с заменой светильников;

- косметический ремонт санузла на сумму 2,500;

- ремонт песочниц на игровых площадках 4 штуки;

- покраска уличного оборудования.
	- шкаф для инвентаря в физкультурный зал;

- стол-стойка  для охраны;

- замена столешниц в 4 группах в количестве 32 штуки;

- стулья взрослые на сумму 12,000;

- диваны в холл две штуки на сумму 16,000;

- подставки под цветы на сумму 4,000;

- информационный стенд на сумму 2,500;

- растяжки-баннеры две штуки на сумму 4.000.
	- игрушки и пособия на общую сумму 70,000 рублей;

- канцтовары на сумму 124,839;

- заправка картриджей на сумму 30,000;

- рабочие тетради на сумму 45,000.
	- медикаменты на сумму 11,246;

-медицинский процедурный столик на сумму 6,000.


	- ванна из нержавеющей стали для мытья посуды в пищеблоке на сумму 14,000;

- 2 пылесоса в группы на сумму 12,000;

-  ковры в 2 группы на сумму 7,600; 

- мягкий инвентарь (ткани, тюль) на сумму 24,198;

 - антибактериальной лампы мягкий инвентарь на 38,000;

- умывальные раковины и стойки в группы 10 штук на сумму 23.575;

- смесители на сумму 12.810;

- шкаф жарочный электрический на сумму 109.000;

- пылесос для коридора на сумму 9.990;

- зонт вытяжной островной 2 штуки на сумму 18.220;

- морозильный ларь на сумму 23.870;

- весы на сумму 26,290;

-хозяйственные товары на сумму 35.000;

- полотно вафельное на сумму 2,040;

- облучатель-рециркулятор на сумму 5,500;

- посуда на сумму 16,636;

- гастроемкости на сумму 14,574;

- флаги две штуки на сумму 1,500.


3. Характеристика состава воспитанников
В 2016-2017 учебном году в учреждении функционировало 14 групп, из них 10 групп  общеобразовательные, 2  логопедические группы, 2 группы  с воспитанием и образованием на двух государственных языках в равном объеме.   Проектная наполняемость учреждения - 265 человек, фактическая на 31 мая 2017 года - 327. 
Комплектование групп на 01 сентября 2016 года

	№
	Возрастная группа
	Кол-во

детей
	Гендрн.различие
	Национальный состав

	
	
	
	Мальч.
	Девочки
	Русские
	Татары
	Смеш.
	Другие

	1
	Вторая  младшая группа №3
	22
	12
	10
	13
	7
	0
	2

	2
	Вторая  младшая группа №9
	28
	13
	15
	20
	8
	0
	0

	3
	Вторая  младшая группа №14 
	20
	12
	8
	0
	19
	0
	1

	4
	Средняя группа №11
	30
	20
	10
	14
	15
	0
	1

	5
	Старшая группа №4
	25
	10
	15
	11
	11
	0
	3

	6
	Старшая группа №5
	26
	14
	12
	12
	12
	0
	2

	7
	Старшая группа №13
	21
	13
	8
	10
	11
	0
	0

	8
	Подготовительная группа №1 
	23
	11
	12
	8
	15
	0
	0

	9
	Подготовительная группа №2
	22
	8
	14
	8
	14
	0
	0

	10
	Подготовительная группа №6
	24
	10
	14
	11
	13
	0
	0

	11
	Подготовительная группа №7
	22
	9
	13
	10
	12
	0
	0

	12
	Подготовительная группа №8
	22
	9
	13
	9
	12
	0
	1

	13
	Подготовительная группа №12
	21
	12
	9
	10
	10
	0
	1

	14
	Подготовительная группа №10
	21
	14
	7
	5
	16
	0
	1

	Итого:
	327
	167

(51,07%)
	160

(48,92%)
	141

(43,11%)
	175

(53,51%)
	0

(0%)
	11

(3,36%)


Информация о выпускниках

В 2016 -2017 учебном году МАДОУ выпустило в школу 125 детей.

	№ образовательного учреждения
	Количество выпускников
	Классы с русским языком обучения
	Классы с татарским языком обучения

	СОШ №171,174,175,169,167,167,167,39,178,

161,14,12,24, 156, 73,42,79
	104 (83,2%)
	114 (91,2%)
	11 (8,8%)

	Гимназия 125,7,126,52,19,6,16
	13 (10,4%)
	
	

	Лицей 83,121,35,149,
	8 (6,4%)
	
	


Мониторинг освоения ООП детьми выпускных групп показал положительный результат усвоения программного материала. Всего обследовано 155 детей выпускников, из них:

- высокий уровень 70,5%;

- средний уровень 28,5%;

- низкий уровень 0,9%.

	Образовательные области
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Физическое развитие

	Уровни освоения программы
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	подготовительная  группа №1 (23)
	56,5%

13
	43,5%

10
	0
	100%

23
	0%


	0
	69,5%

16
	30,5%

7


	0
	56,5%

13
	43,5%
10
	0
	78,2%

18
	21,7%

5
	0

	подготовительная  группа №2 (22)
	72,7%

16
	27,3%

6
	0
	77,3%

17
	22,7%

5
	0
	68,2%

15
	31,8%

7
	0
	68,9%

15
	31,8%

7
	0
	77,3%

17
	22,7%

5
	0

	подготовительная группа №6 (24)
	58,3%

14
	41,6%

10
	0

	66,6%

16

	33,3%

8
	
	62,5%

15
	37,5%

9
	0

	66,6%

16
	29,7%

7
	4,2%

1
	66,6%

16
	33,3%

8
	0

	подготовительная №7 (22)
	95,4%

21
	4,5%

1
	0
	90,9%

20
	9,1%

2
	0
	77,3%

17
	22,7%

5
	0
	68,8%

15
	31,8
7
	0
	90,9%

20
	9,1%

2
	0

	подготовительная №8 (22)
	63,6%

14
	36,3%

8
	0
	72,7%

16
	27,3%

6
	
	77,3%

17
	22,7%

5
	0

	68.2%

15
	22,7%

5
	9,1%

2
	72,7%

16
	27,3%

6
	0


	подготовительная №10 (21)
	80,9%

17
	19,0 %

4
	0
	66,6%

14
	33,3%

7


	0
	57,1%

12
	42,8%

9
	0
	85,7%

18
	14,3%

3
	0
	76,2%

16
	23,8%

5
	0

	подготовительная №12  (21)
	61,9%

13
	38,0%

8
	0


	47,6%

10
	47,6%

10
	4,7%

1
	57,1%

12
	38,1%

8
	4,7%

1
	47,6%

10
	42,8%

9
	9,5%

2
	66,6%

14
	33.3%

7
	0

	Итого: 

155 детей, из них выпускников 125 человек
	69,6%

108
	30,3%

47
	0
	74,8%

116
	24,5%

38
	0,6%

1
	67,0%

104
	32.2%

50
	0,6%

1
	65,8%

102

	30,9%

48

	3,2%

5
	75,4%

117
	24,5%

38
	0



Изучение стартового уровня будущих первоклассников 
Показателем работы детского сада является высокий процент готовности детей к обучению в школе.   Диагностика определения психологической готовности к школьному обучению проводилась по методике «Изучение стартовых возможностей».
С согласия родителей (законных представителей), педагогом - психологом Ерофеевой Г.Е. проводилось обследование воспитанников подготовительных к школе групп, на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности. При отборе диагностического инструментария учитывалось соответствие возрасту детей и  целям диагностического обследования. Изучение  проводилось подгрупповым методом.
Целостный характер исследования предоставил возможность получить картину актуального уровня развития ребенка и обозначить зону его ближайшего развития.

     Из 125 выпускников  123 (98,4%)  имеют развитие соответствующее возрастной норме, 2 (1,6%) ребенка показали результаты ниже среднего.


      Соответственно 72 (57,6%)  выпускника смогут усваивать программу повышенного уровня, 48 (38,4%) смогут усваивать программу общеобразовательной школы, 5 (4,0%) воспитанников II  и I уровня   развития нуждаются в  консультации узких специалистов: учителя-дефектолога, учителя-логопеда, педагога-психолога и дополнительных развивающих занятиях.


      Таким образом, по результатам диагностики готовы к школьному обучению 123 (98,4%)  человека, частично готовы – 2  (1,6%) человека, не готовы к обучению в школе – 0.
	№ ДОУ
	кол-во выпуск ников
	кол-во обследо ванных
	Уровень развития ВПФ
	Готовность к школе

	
	
	
	IV уровень (от 3,2 до 4,0)
	III
уровень  (от 2,50 до 3,19)
	II уровень (от 2,0 до 2,49)
	I уровень (менее

2 баллов)
	высокий уровень
	средний уровень
	ниже среднего
	низкий

	109
	125
	125
	72

57,6%
	48

38,4%
	4
3,2%
	1

0,8%
	110
88,0%
	13
10,4%
	2

1,6%
	0


4. Кадровое обеспечение.
    Анализ кадрового состава показывает, что педагогический коллектив на протяжении последних лет остаётся стабильным, на достаточно высоком образовательном и категорийном уровне.  Благодаря профессионализму, взаимопомощи и взаимозаменяемости педагогов методическая и педагогическая работа велась в полном объеме. Этому способствовало и то,  что кадрами в прошедшем учебном году коллектив был укомплектован на 100%
Штатным расписанием на 2016-2017 учебный год предусмотрено 80,27 единиц работников учреждения, из них 36,75 административно-педагогический: 
	Должность
	Количество штатных единиц
	Факт
	Образование 
	Категория

	
	
	
	Высшее 

проф-е
	Высшее

педаг-е
	Среднее спец-ое
	высшая
	первая
	б/к
	СЗД

	заведующий
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	1

	старший воспитатель
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	
	

	музыкальный руководитель
	3,50
	2
	2
	
	
	1
	1
	
	

	педагог-психолог
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	
	

	учитель-логопед
	3,0
	2
	2
	
	
	
	2
	
	

	инструктор по физкультуре
	1,75
	1
	1
	
	
	1
	
	
	

	воспитатель
	21,5
	21
	2
	15
	4
	
	12
	6
	4

	воспитатель по обучению татарскому языку
	1,75


	1
	
	1
	
	1
	
	
	

	Итого:
	36,75
	30
	9 (30,0%)
	17 (56,6%)
	4

(13,3%)
	4

(13,3%)
	16 (53,3%)
	6 20,0%)
	4 13,3%)


Сотрудники МАДОУ №109 систематически повышают свой квалификационный уровень, а также обучаются в различных учебных заведениях по профилю.              
  
Из числа административно-педагогического  персонала: 

- 20 (66,6%) соответствуют  высшей и первой категории;

-  17(56,6%) имеют специальную профессиональную подготовку;

- 24 (80,0%)  имеют удостоверения о повышении квалификации при ГАОУ ДПО «ИРО РТ» и ФГАОУ ВПО «КФУ»; 
-  2 (6,6%) обучаются в ГАОУ СПО «Казанский педагогический колледж»;
-  1 (3,3%) обучается в ФГАОУ «Казанский приволжский университет».
5. Анализ управленческой деятельности
В 2016-2017 учебном году продолжилась работа по оформлению нормативно-правовой документации детского сада и приведению её в соответствие с нормативно-правовыми требованиями согласно предписаний Департамента контроля и надзора в сфере образования от 28.10.2016 года за № П 4247/16-Д и от 25.04.2017 года за № П 1367/17-Д.

Доработана и принята Основная общеобразовательная программа ДОУ в соответствии с ФГОС ДО. 

Разработаны, согласованы и утверждены: 
- паспорт дорожной безопасности  ДОУ;

- паспорт безопасности по защите ДОУ;

- паспорт безопасности места массового пребывания людей;

-план действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

- план основных мероприятий по гражданской обороне и защите населения, обновлены локальные и нормативные акты.
Заключен коллективный договор.
Заключены договора на расчёт и сдачу платы за негативное воздействие на окружающую среду, на вывоз и утилизацию отходов производства и потребления.

 В работе документальное обеспечение лицензирования медицинского кабинета на дополнительные виды услуг. 

Детский сад на основе договоров и соглашений сотрудничает со следующими социальными институтами: 
- ГАОУЗ Городской поликлиникой № 20;

- детской поликлиникой «Азино» ГАУЗ «ДРКБ  МЗ РТ»;

-  ГАУЗ Республиканским клиническим противотуберкулезным диспансером;

- МБОУ СОШ №№ 171,174.

Совместные планы работы на учебный год выполнены. 

6. Трансляция педагогического опыта
На основании приказа Исполнительного комитета муниципального образования Управления образования города Казани за №822 от 05.10.2016  года «Об организации стажировочных площадок», в целях эффективного взаимодействия с Приволжским межрегиональным центром повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования МАДОУ №109 является  стажировочной площадкой для повышения квалификации работников образования ДОО по направлению художественно – эстетическое развитие.

На основании приказа ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» МОиН Российской Федерации за №36 от 23.09.2016 года «Об утверждении инновационной площадки Института» МАДОУ №109 является сетевой инновационной площадкой по теме: «Модернизация математического образования на дошкольном уровне общего образования в соответствии с Концепцией развития математического образования в России на основе комплексной программы математического развития  «Мате: плюс»,  обеспечивающей преемственность между уровнями общего образования».
Педагогический  коллектив МАДОУ  № 109 работает в инновационном режиме, активно распространяя опыт работы для педагогов разных категорий. В 2016 - 2017  учебном году воспитатели и специалисты ДОУ принимали активное участие в методических мероприятиях муниципального и республиканского уровней, которые были организованы  на базе  МАДОУ №109:

- районные заседания методических объединений  – 2 раза (РМО музыкальных руководителей, РМО воспитателей по обучению татарскому языку);

- республиканские семинары-практикумы организованные ФГАОУ «Казанский (Приволжский) федеральный университет» на базе МАДОУ №109 в рамках КПК воспитателей ДОУ – 2 раза;

- республиканские семинары-практикумы организованные ГАОУ ДПО «Институт развития образования РТ» на  базе МАДОУ №109 в рамках КПК руководителей ДОУ - 6 раз;

- городской семинар-совещание руководителей ДОУ г.Казани – 1 раз.
Проведение и участие в республиканских семинарах в рамках КПК
	Дата
	Тема семинара, кем проводился
	На базе чего проводился семинар
	Выступление педагогов ФИО
	Тема выступления

	12.10.

2016 


	«Не рядом, не над ним, а вместе! – формирование  личности ребенка  - дошкольника в процессе  совместной  деятельности  с воспитателем» - семинар-практикум в рамках республиканских КПК для руководителей ДО, организованный ГАОУ ДПО «ИРО РТ» совместно с МАДОУ№109.
	МАДОУ №109


	Воспитатели

М.В.Ивлева, О.Р.Золина, И.М.Жгенти. 


	ООД:

-“Чудо-ягода рябина”;

-“Путешествие в фиолетовый лес”;

-“Хочу все знать”.

	
	
	
	Заведующий В.З.Комкова
	“Формирование  равноправных взаимоотношений детей и взрослых как основа развития современного детского сада”.

	
	
	
	Педагог-психолог Г.Е.Ерофеева
	“Пять древних символов на удачу”.

	09.11.

2016 


	«Организация образовательной деятельности в ДОУ в контексте  современных требований», семинар-практикум в рамках  республиканских КПК руководителей ДОУ, организованный ГАОУ ДПО «ИРО РТ» совместно с МАДОУ №109.
	МАДОУ №109


	Воспитатели Золина О.Р.,

Шайдаева Л.Н.
	ООД:

-“Лесная заниматика”;

- Путешествие по родному краю”.

	
	
	
	Музыкальный руководитель Островская Т.М.
	Видеообзор “Бесконечный поиск совершенства”.

	
	
	
	Заведующий В.З.Комкова
	“Создание условий для личностного и профессионального развития педагогов ДОУ”.

	
	
	
	В.З.Комкова, Г.Н.Гарафиева,
Г.Е.Ерофеева,
Т.М.Островская.
	“Деловая игра как инструмент оценки компетенций”

	19.01.

2017

	«Музыкально-театрализованная деятельность как средство  интеллектуального и творческого  развития детей дошкольного возраста в рамках реализации ФГОС ДО», семинар-практикум в рамках республиканских КПК для воспитателей, организованный ФГАОУ Казанский (Приволжский) федеральный университет совместно с МАДОУ №109.
	МАДОУ №109


	Музыкальный руководитель Островская Т.М., инструктор по физ.воспитанию Мухаметова Н.В.
	Музыально-театрализованная постановка “Золушка”.

	
	
	
	Музыкальный руководитель Мишура Р.Р., воспитатели Хмылева Т.И., Ивлева Т.И.
	Музыкальный квест “Как дети счастье искали”.

	
	
	
	Музыкальный руководитель Мишура Р.Р., воспитатель Шайдаева Л.Н.
	Музыкально-театрализованная постановка “Деревья тоде болеют”.

	
	
	
	Мишура Р.Р., Т.М.Островская Хмылева Т.И., Ивлева Т.И., Мухаметова Н.В., Жгенти И.М. Газизова Л.И., Мугизова Н.Н.
	Музыкально-театрализованная постановка “Вовка в Тридевятом царстве”.

	20.01.

2017
	«Музыкально-театрализованная деятельность как средство  интеллектуального и творческого  развития детей дошкольного возраста в рамках реализации ФГОС ДО», семинар-практикум в рамках республиканских КПК для руководителей, организованный ГАОУ ДПО «ИРО РТ» совместно с МАДОУ №109.  

	МАДОУ №109


	Музыкальный руководитель Островская Т.М., инструктор по физ.воспитанию Мухаметова Н.В.
	Музыально-театрализованная постановка “Золушка”.

	
	
	
	Музыкальный руководитель Мишура Р.Р., воспитатели Хмылева Т.И., Ивлева Т.И.
	Музыкальный квест “Как дети счастье искали”.

	
	
	
	Музыкальный руководитель Мишура Р.Р., воспитатель Шайдаева Л.Н.
	Музыкально-театрализованная постановка “Деревья тоде болеют”.

	
	
	
	Мишура Р.Р., Т.М.Островская Хмылева Т.И., Ивлева Т.И., Мухаметова Н.В., Жгенти И.М. Газизова Л.И., Мугизова Н.Н.
	Музыкально-театрализованная постановка “Вовка в Тридевятом царстве”.

	11.04.

2017 


	«Организация образовательной деятельности в дошкольном учреждении, ориентированном на развитие личности дошкольника», семинар-практикум  в рамках КПК воспитателей ДОУ,  организованный ГАОУ ДПО «ИРО РТ» совместно с МАДОУ №109.  
	МАДОУ №109


	Музыкальные руководители Мишура Р.Р., Т.М.Островская
	“Мы частички огромного мира”

	
	
	
	Заведующий В.З.Комкова
	“Дорогу осилит знающий маршрут”

	
	
	
	Старший восп.

Гарафиева Г.Н., инструктор по физ.воспитанию Мухаметова Н.В.
	“Человек сам творец своего здоровья”

	
	
	
	Педагог-психолог ЕрофееваГ.Е.
	“Детей учит то, что их окружает”

	
	
	
	Музыкальный руководитель Т.М.Островская
	“Ребенок – это художник, творящий реальность”

	19.04

2017
	“Роль педагога – дошкольника в реализации НРК в соответствии с требованиями ФГОС ДО», семинар-практикум в рамках республиканских КПК для воспитателей ДО, организованный ФГАОУ Казанский (Приволжский) федеральный университет совместно с МАДОУ №109.
	МАДОУ №109


	Воспитатель Мугизова Н.Н.
	“Маленькие умники” –ООД.

	
	
	
	Воспитатель Золина О.Р.
	“Три поросенка”-ДПОУ

	
	
	
	Воспитатель по обучению татарскому языку

Шайдаева Л.Н.
	“Экияттэ кунакта”-ДПОУ

	
	
	
	Старший восп.

Гарафиева Г.Н., воспитатель по обучению татарскому языку

Шайдаева Л.Н., музыкальный руководитель Мишура Р.Р.
	“Илен белмэгэн и игелексез, халкын белмэгэн – нэселсез”

	
	
	
	
	“Хэтирэлэр эзеннэн”-литературная композиция.


  Проведение и участие в городском семинаре
	Дата
	Тема семинара, кем проводился
	На базе чего проводился семинар
	Выступление педагогов ФИО
	Тема выступления

	 13.04.

2017 

	«Организация образовательной деятельности в дошкольном учреждении, ориентированном на развитие личности дошкольника», семинар-совещание руководителей ДОУ города Казани.

	МАДОУ №109


	Музыкальные руководители Мишура Р.Р., Т.М.Островская
	“Мы на свет родились, чтобы радостно жить!”

	
	
	
	Заведующий В.З.Комкова
	“Дорогу осилит знающий маршрут” – условия успешного воспитания и развития современного поколения”

	
	
	
	Старший восп.

Гарафиева Г.Н.
	“Здоровое Завтра”-видеопрезентация

	
	
	
	Инструктор по физ.воспитанию Мухаметова Н.В.
	“Педагогика здоровья” – мастер-класс.

	
	
	
	Педагог-психолог ЕрофееваГ.Е.
	“Психолого-педагогические аспекты воспитания ребенка-дошкольника”



	
	
	
	Ст.воспитатель Гарафиева Г.Н.,

воспитатель по татарскому языку Шайдаева Л.Н.
	“Человек без семьи, что дерево без корней”-детско-родительская гостиная.

	
	
	
	Музыкальный руководитель Т.М.Островская
	“Ребенок – это художник, творящий реальность”


Проведение и участие в районных семинарах

	Дата
	Тема семинара, кем проводился
	На базе чего проводился семинар
	Выступление педагогов ФИО
	Тема выступления

	30.10.

2016 


	«Роль педагога – дошкольника в реализации НРК в соответствии с требованиями ФГОС ДО» -
 заседание методического объединения воспитателей по обучению татарскому языку.
Советского района
	МАДОУ №109


	Воспитатель по обучению татарскому языку

Шайдаева Л.Н.
	“Деревья тоже болеют”-“Агачлар да авырый”, ДПОУ-“Экияттэ кунакта”.

	
	
	
	Ст.воспитатель Гарафиева Г.Н.,

воспитатель по татарскому языку Шайдаева Л.Н.
	“Илен белмэгэн и игелексез, халкын белмэгэн – нэселсез...”, детско-родительская гостиная.

	
	
	
	Воспитатель по татарскому языку Шайдаева Л.Н.

	“Хэтирэлэр эзеннэн”-литературная композиция посвященная дню рождения Г.Тукая.

	26.01.

2017 


	«Развитие творческих способностей и одаренности детей дошкольного возраста в условиях введения ФГОС», методическое объединение музыкальных руководителей микрорайона «Азино-1» Советского района

	МАДОУ №109


	Музыкальный руководитель Т.М.Островская.


	«Театрализованная деятельность яркая форма работы по формированию всесторонне развитой личности ребенка в условиях ДОО»

	
	
	
	Музыкальный руководитель Островская Т.М., инструктор по физ.воспитанию Мухаметова Н.В.
	Музыально-театрализованная постановка “Золушка”.

	
	
	
	Музыкальный руководитель Мишура Р.Р., воспитатели Хмылева Т.И., Ивлева Т.И.
	Музыкальный квест “Как дети счастье искали”.

	
	
	
	Музыкальный руководитель Мишура Р.Р., воспитатель Шайдаева Л.Н.
	Музыкально-театрализованная постановка “Деревья тоже болеют”.

	
	
	
	Мишура Р.Р., Т.М.Островская Хмылева Т.И., Ивлева Т.И., Мухаметова Н.В., Жгенти И.М. Газизова Л.И., Мугизова Н.Н.
	Музыкально-театрализованная постановка “Вовка в Тридевятом царстве”.


Проведение и участие в всероссийских  семинарах
	Дата
	Тема семинара, кем проводился
	На базе чего проводился семинар
	Выступление педагогов ФИО
	Тема выступления

	 17.05

2017  


	VII Всероссийский фестиваль педагогических идей по экологическому образованию 

в рамках реализации международной программы

 «Эко - школа/Зеленый флаг».

	МАДОУ №399

	Л.Н.Шайдаева, Г.Н Гарафиева., Т.М.Островская, Р.Р.Мишура.
	“Должна быть чистою земля” – стихотворение Т.Лебедевой;

 «Агачлар да авырый» - «Деревья тоже болеют» - театрализованная деятельность.


Участие в конкурсах (учитываются педагоги и воспитанники) 
	Дата
	Наименование конкурса, кем проводился
	Уровень (район, город, республика)
	Форма участия (очно/
дистант)
	ФИО участника
	результат

	2016 год


	«Я говорю и работаю по-татарски - 2016»  - районный тур III Республиканского конкурса профессионального мастерства русскоязычных воспитателей.
	Район


	Очно


	Воспитатель Галимова В.И.

	Диплом за участие



	2016 год


	«Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения - 2017» районный тур городского конкурса профессионального мастерства.
	Район


	Очно


	Инструктор по физической культуре Мухаметова Н.В. 

	Диплом за 2-е место



	2016 год

	«Звездопад» - районный фестиваль творчества работников образования Советского района «Фильм, фильм, фильм!», посвященный году Российского кино.

	район


	Очно

	Музыкальные руководители

Островская Т.М., Мишура Р.Р.,

инструктор по физ.культуре Мухаметова Н.В, учителя-логопеды  Дмитрива О.Г., Газизова Л.И., воспитатели Хмылева Т.И., ЖгентиИ.М., Ситдикова А.Н., Мухсинова Г.К., Ивлева М.В.
	Диплом II степени в номинации «Театрализованная постановка»


	2017 год


	«Учитель года города Казани - 2017» городской конкурс профессионального мастерства.
	Город


	Очно 


	Инструктор по физической культуре Мухаметова Н.В. 

	Сертификат участника

	2017 год
	«Сэлэтле бэлэкэч», фестиваль-конкурс детского творчества
	Район
	Очно
	Музыкальные руководители

Островская Т.М., Мишура Р.Р.
	Дипломы лауреатов в номинации:

«Хореография», «Вокал»;
«Художественное слово».


Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов, позволяют сделать вывод о том, что педагогический коллектив детского сада сплочённый, квалифицированный. Уровень распространения педагогического опыта свидетельствует о высоком профессиональном потенциале коллектива. 

7. Анализ состояния здоровья воспитанников       

Здоровье детей, посещающих ДОУ, является предметом пристального внимания педагогического коллектива и медицинской службы ДОУ, которую осуществляют старшая медицинская сестра Ганиева Ч.Т., медицинская сестра Садыкова Л.А. и врач-иммунолог Тухбатуллина Р.Р. на основании лицензии на право осуществления медицинской деятельности №ФС 16-01-001109 от 26.12.2011 год.

Анализ состояния здоровья детей показал, что не все дети, к сожалению, абсолютно здоровы. Более 20% детей детского сада имеют хронические заболевания.    Несмотря на понятные всем причины роста заболеваемости (экология, питание, снижение иммунитета и др.), которые носят объективный характер, за последние годы в детском саду отмечается стойкая тенденция к снижению заболеваемости.          

    Оздоровление детей проводится по плану с учетом систематического анализа все деятельности ДОУ по этому направлению: распределение детей по группам здоровья, анализ заболеваемости, анализ диспансерного наблюдения за детьми, эффективность оздоровительной работы, анализ посещаемости, анализ причин и недостатков.  
        Состояние здоровья и  физическое развитие детей на 01.12.2016г.

	Возраст
	Всего детей
	Состояние здоровья
	Число детей с весом тела
	Число детей с низким ростом

	
	
	I гр
	II гр
	III гр
	IV гр
	V
гр
	   норма
	дефицит массы (10% +)
	избыток массы

(20% +)
	

	3-7 лет
	329
	42

12,7%
	262

79,6%
	22

6,7%


	1

0,3%
	2

0,6%
	290

  88,0 %
	20

  6,0%
	8

  2,4%
	11

  3,3%


 В течение года проводилось медицинское обследование воспитанников ДОУ специалистами детской поликлиники «Азино» ГАУЗ «ДРКБ  МЗ РТ» с целью оказания помощи родителям по состоянию здоровья их детей и эффективном планировании работы по оздоровлению детей. 
              Результатом  работы по здоровьесбережению сотрудников и воспитанников детского сада, можно считать следующее:
- случаев травматизма в 2016-2017 году ДОУ – не было;

- карантин ветряной оспе  - 58 случаев;

- карантин по ОКИ -  7 случаев. 

Показатели заболеваемости детей

	Зарегистрировано заболеваний
	Число дней, пропущенных одним ребенком по болезни
	Часто болеющие дети
	Дети с хроническим заболеванием
	Индекс здоровья

	Всего
	В том числе:
	
	
	
	

	
	простудные
	инфекционные
	
	Количество

%
	Количество

%
	Количество %

	470
	401
	69
	6,1
	28

8,5%
	74

22,4 %
	98

29,7%


Медицинской службой ДОУ для родителей и персонала ДОУ проводятся консультации,  беседы по темам профилактики инфекционных заболеваний у детей, методике закаливания в условиях детского сада, ведётся просветительская работа по выполнению санитарно-эпидемиологического режима, пропаганда здорового образа жизни. 

 
 Воспитатели в планах воспитательно-образовательной работы ведут «Паспорт здоровья» воспитанников, что позволяет им использовать данные состояния здоровья детей для организации занятий и вовлечения детей в двигательную деятельность. Особое внимание уделяется проведению физкультурных занятий, организации утренней гимнастики в группах на свежем воздухе.

Очень большое внимание уделяется адаптационному периоду детей младшего возраста. Организуются встречи с психологом, медиками, ст. воспитателем. Проводятся общие и групповые собрания в нетрадиционной форме с целью социально – психологической помощи и поддержки в организации работы групп в условиях адаптационного периода, тестирование родителей вновь поступающих детей, выполнение режима дня, уход и воспитание детей в семье, установление щадящего режима способствовали быстрейшей адаптации детей младшего возраста.
Анализ адаптации 2016-2017 учебном году
	Поступили в

МАДОУ
	Легкая степень
	Средняя степень
	Тяжелая степень

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	68 чел
	36 чел.
	(52,9%)
	17чел.
	(25%)
	15
	(22%)


Проводимая работа: - с 01сентября по 25декабря 2016 г.
Результаты: На каждого вновь поступившего ребенка заведено портфолио, где вложен адаптационный лист, анкеты, выполнение тестовых заданий и детские работы.

Анализ показал, что из 68 воспитанников 36чел.  (52,9%) детей имеют легкий уровень адаптации к ДОУ, 17чел. (25%) - средний уровень адаптации, 15чел. (22%) тяжелый уровень адаптации к МАДОУ.  

Выводы: Дети со средним уровнем адаптации часто болели или отсутствовали по другим причинам и в результате чего адаптационный период затянулся. 
8. Анализ воспитательно-образовательной работы.
В 2016 – 2017 учебном году педагогический коллектив детского сада работал над следующими задачами:
1. Сохранять и укреплять  физическое и психическое здоровье детей дошкольного возраста, формируя потребность в двигательной активности и физическом совершенствовании.
2. Использовать эффективные педагогические технологии в построении развивающего образования, ориентированного на развития личности ребенка.
3. Совершенствовать систему работы с родителями по реализации УМК  в ДОУ, расширять представления детей  о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках.

4. Повышать уровень профессиональной компетенции педагогических сотрудников ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
Для решения запланированных задач в течение года было проведено 4 педагогических совета и 4 семинара – практикума, которые включали в себя как теоретический, так и практический  материал: (сообщения, аналитический материал, итоги контроля, анализ состояния работы по направлениям в рамках открытых просмотров, итоги мониторинга, консультации рефлексивные тренинги для педагогов выработка методических рекомендаций и др.).
Педагогический совет №1 на тему: «Совершенствование системы работы ДОУ в рамках реализации ФГОС ДО» (сентябрь).

Педагогический совет №2 на тему: «Эффективное развитие интеллектуальных способностей дошкольников - одна актуальных проблем современности» (ноябрь).   

Педагогический совет №3 на тему: «Поиск эффективных методов осуществления экологического воспитания дошкольников в соответствии с современными требованиями» (февраль).
Педагогический совет № 5 на тему: «Итоги работы за 2016-2017 учебный год» (май).
Постоянно действующий в течение года ежемесячный семинар «Уйный-уйный өйрəнəбез” (УМК).
            Семинар № 1 на тему: «Здоровье – богатство, его сохраним и к этому дару детей приобщим» (октябрь).
Семинар №2 на тему: «Игровые обучающие ситуации как одна из эффективных форм работы с дошкольниками» (январь). 
Семинар № 3 на тему: «Роль педагога-дошкольника в реализации НРК в соответствии с требованиями ФГОС ДО» (март).   

Медико-педагогические совещания: «Внимание! Адаптация!»,  «Здоровье и безопасность». 
Виды контроля: 

- оперативный - «Готовность групп ДОУ к новому учебному году», «Развивающая среда», «Организация режимных моментов»;

            - тематический - «Реализации НРК и УМК в современном образовательном процессе», «Состояние воспитательно - образовательной работы по экологическому воспитанию детей дошкольного возраста»;

            - итоговый – «Готовность детей к обучению в школе».

     
Выполнение вышеуказанных годовых задач повысило компетентность и профессиональные качества  педагогов ДОУ и способствовало успешной работе коллектива и положительной динамике показателей развития способностей детей. 
Специфика дошкольного детства и системные особенности дошкольного образования делают неправомерными требования от ребёнка дошкольного возраста конкретных образовательных достижений. Поэтому результаты освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования и представляют собой возрастные характеристики возможных достижений ребёнка к концу дошкольного образования. 

 Мониторинг осуществлялся в форме регулярных наблюдений педагога за детьми в повседневной жизни, беседы и изучения  продуктов детских видов деятельности, в процессе непосредственной образовательной работы с ними.
Результаты педагогической диагностики используются педагогами исключительно для решения следующих образовательных задач:

- индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);

-  оптимизации работы с группой детей.
Мониторинг динамики детского развития 
На основании годового плана ДОУ старшим воспитателем Гарафиевой Г.Н., инструктором по физической культуре Мухаметовой Н.В., музыкальными руководителями Островской Т.М., Мишурой Р.Р., учителями – логопедами Газизовой Л.И., Дмитриевой О.Г., и воспитателями групп провели внутренний итоговый мониторинг результатов освоения программного материала воспитанниками за  2016 – 2017 учебный год. 
В ходе мониторинга были выявлены  зоны  актуального  развития  воспитанников, определена динамика их развития, установлены причины,  влияющие  на  качество  организации образовательного процесса. 
Анализ уровня личностного развития детей по образовательным областям показал достаточно высокий  уровень интеллектуального и физического развития детей. Высокий уровень личностного развития детей по образовательным областям показал 65,8%; соответствует возрасту - 32,0% и компоненты не достаточно развиты - 2,0%.

	Образовательные области
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Физическое развитие

	Уровни освоения программы
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	Вторая младшая группа № 3  (22)

	63,6%

14
	36,3%

8
	0%


	95,4%

21
	4,5%

1
	0%


	68,1%

15
	9,0%

2
	22,7%

5
	59,0%

13
	31,8%

7
	9,0%

2
	100%

22
	0%


	0%



	Вторая младшая группа № 9 (28)

	75,0%

21
	25,0%

7
	0%


	71,4%

20
	28,5%

8
	0%


	75%

21
	25%

7
	0%


	71,4%

20
	28,5%

8
	0%


	96,4%
27
	3,5%

1
	0%



	Вторая младшая группа № 14 (20)

	80,0%

16
	20.0%

4
	0
	55,0%

11
	35,0%

7
	10,0%

2
	70,0%

14
	30,0%

6
	0%


	50,0%

10
	35,0%

7
	15,0%

3
	45,0%

9
	40,0%
8
	15,0%

3

	Средняя группа 
№ 11 (30)

	76,6%

23
	20,0%
6
	3,30%

1
	76,6%

23
	20,0%

6
	3,3%

1
	80,0%

24
	20,0%

6
	0%
	63,3%

19
	30,0%

9
	6,6%
2
	66,6%

20
	33,%

10
	0%



	Старшая группа 
№ 4 (25)

	80,0%

20
	20,0%

5
	0
	72,0%

18
	20,0%

5
	8%

2
	80,0%

20
	20,0%

5
	0
	72,0%

18
	20,0%

5
	8,0%

2
	80,0%

20
	20,0%

5
	0

	Старшая группа 
№ 5 (26)

	30,7%

8
	65,3%

17
	3,8%

1
	30,7%

8
	69,2%

18
	0%
	26,9%

7
	69,2%

18
	3,8%

1
	34,6%

9
	65,3%

17
	0%


	42,3%

11
	57,6%

15
	0%



	Старшая группа 
№ 13 (21)

	0%


	100%

21
	0
	0%


	100%

21
	0
	19,0%

4
	71,4%

15
	9,5%

2
	57,1%

12
	42,8%

9
	0
	57,1%

12
	42,8%

9
	0%
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OcHoBHbBIE HANIPABJICHHS OJIMKAMIIEro pasBUTHS

OcHOBHO# LienbIo cBoeit aesrenpaoctd Ha 2017 — 2018 yueOHBIN negaroruyeckuii KOJUICKTHB
MAJIOY Nel09 BuaUT B CO3MaHUM €IHHOTO 00pa30BaTEILHOIO MPOCTPAHCTBA VISl Pa3HOCTOPOHHETO
Pa3BUTHUS TUIHOCTU peOEHKa.

[legaroradyeckoMy KojuieKTuBy B 2017 —2018 y4eGHOM roxy HEOOXOAUMO MPOAOIDKUTE paboTy
1o:
- YKpEIUICHMIO 3JI0pOBbsl JCTCH, COXPaHEHHIO €ro B TEpUOJN TNpeObiBaHMS B JETCKOM cany,
(OpMUPOBAHHIO KYJIBTYPHI 3l0POBOr0 00pasa JXKU3HH; .

- BHCOPECHHUIO COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTHH B BOCHI/ITaTeJ'IBHO-O6pa3OBaT€JII>HBII71 11§0]0) 1 (S[6{0

- HOBBIIIEHHIO YPOBHs MPO(ECCHOHATBHBIX KOMIICTCHIIUHN, YYACTHIO IeJ[aroros M BOCIUTaHHUKOB JIOY
B Pa3IUYHBIX KOHKYpPCA MyHHIUIIAIBHOTO, TOPOICKOTO M PeCIy0IMKaHCKOrO YPOBHEH.
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